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Starke Gruppe mit konkreten Verpflichtungen bis 2025

Unsere CSR-Strategie im Einklang mit den 17 Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen 

Notes: (1) Verwaltetes Vermögen in Publikumsfonds gemäß Artikel 8 & 9 der SFDR Verordnung; (2) Neue/höhere Ziele für 2026 bereits kommuniziert: https://invest.bnpparibas/en/document/2q25-slides

Quellennachweis: GTS 2025 Ziele: https://invest.bnpparibas/en/document/universal-registration-document-annual-financial-report-2024-pdf
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6.2 Mio. Menschen
profitieren von inklusiven 

Finanzdienstleistungen und 
Finanzprodukten2

1 Mio. Solidaritätsstunden
die von Mitarbeitenden über 2 Jahre 

geleistet werden

€200 Mio.
Philanthropische

Mittel

Verantwortung für die
Gesellschaft

42%
Anteil der Frauen im
Senior Management2

90%
Anteil von Mitarbeitenden mit 

mindestens 4 Schulungen pro Jahr

Verantwortung für die 
Mitarbeitenden

€215 Mrd.
Unterstützung beim Übergang zu 
einer Wirtschaft mit geringerem

CO2-Ausstoß2

€4 Mrd.
Finanzierung für Unternehmen, die 

zum Schutz der Biodiversität 
beitragen 

Verantwortung für die
Umwelt

€150 Mrd.
Nachhaltige

Kredite

€200 Mrd.
Nachhaltige

Anleihen

€300 Mrd.
Nachhaltige AuM(1)

Verantwortung für die
Wirtschaft



Übergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft unterstützen

Maßgeschneiderte & zukunftsorientierte Lösungen im Einklang mit den Wünschen unserer Kund:innen
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Entwicklung von Lösungen, 
die zum Schutz der 

terrestrischen und marinen 
Biodiversität beitragen

Naturkapital & 
Biodiversität

Entwicklung von 
niedrigschwelligen 
Finanzprodukten

Förderung von weiblichem 
Unternehmertum

Gleiche Berufschancen für 
alle jungen Menschen

Soziale
Inklusion

Förderung von 
Kreislaufmodellen durch 

finanzielle Mittel zur 
Anpassung von Lieferketten-/ 

und Produktionsmodellen

Kreislaufwirtschaft

Entwicklung zukunftsfähiger 
Ersparnis-Konzepte

Anlageentscheidungen im 
Einklang mit Umwelt- und 

Sozialzielen 

Nachhaltiges Sparen, 
Investieren und 

Finanzieren

Unterstützung beim 
Übergang zu 

kohlenstoffarmen und 
effizienteren 

Energiesystemen

Zugang zum Kapitalmarkt, 
um den massiven 

Finanzierungsbedarf zu 
decken

Übergang zur CO2-
neutralität

Oktober 2025



Mit dem Fokus auf mittelgroße Firmen und Privatkunden 
bietet der Bereich Commercial, Personal Banking & 
Services (CPBS) attraktive Standards – sowie 
bedarfsgerecht optimierte Angebote – und dies in 
steigendem Maße übergreifend, kooperativ, inklusiv und 
nachhaltig

C
P

B
S

Investment & Protection Services (IPS) entwirft
wertschaffende und verantwortungsvolle 
Investmentlösungen und –Dienstleistungen für 
Unternehmen, Verbände, NGOs, 
Regierungen, Finanzinstitute und Privatkunden. Das Ziel ist, 
das Angebot nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen 
weiter auszubauenIP

S
C

IB

Corporate and Institutional Banking (CIB) unterstützt 
unsere Kund:innen beim Übergang von einer linearen 
zu einer kreislaufförmigen und damit nachhaltigen 
Wirtschaft sowie nachhaltigem Wachstum. Dafür bieten 
wir strategische Beratung, den Zugang zu 
umfassenden Finanzierungs- und Transaktions-
Dienstleistungen für die Anpassung der Lieferketten 
und Produktionsmodelle sowie die Dekarbonisierung 
der Produktions- und Unternehmensprozesse an

C
S

R

CSR beinhaltet für uns

◼ Unternehmerische Verantwortung: Reduktion der 
Unternehmensemissionen

◼ Förderung von Sozialem Engagement unserer 
Mitarbeitenden (1MillionHours2Help)

◼ Philanthropische Aktivitäten zur Reduzierung von 
Ungleichheiten 

Daneben gelten unsere Sektor Richtlinien als 
Mindeststandard für unsere Geschäftstätigkeit

Wie BNP Paribas Nachhaltigkeit in Deutschland lebt
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Kohlekraftwerke Palmöl VerteidigungTabakZellstoff

◼ Die Verbrennung von Kohle ist ein 
wesentlicher Treiber des 
Klimawandels

◼ Mit dem vollständigen Ausstieg aus 
der Finanzierung von 
Kohlekraftunternehmen bis 2030 
(EU/OECD) und weltweit bis 2040 
trägt BNP Paribas zur Reduzierung 
des CO2-Ausstoßes bei

◼ Steigende Palmölproduktion wirkt 
sich negativ auf die Gesellschaft 
und Ökosysteme vor Ort, sowie den 
Klimawandel aus

◼ BNP Paribas verlangt von den 
Unternehmen, Palmöl nachhaltig 
herzustellen und führt zudem 
Analysen zum Kohlenstoffgehalt 
von Palmölplantagen durch

◼ Ziel ist der Schutz von Wäldern mit 
einem hohen Kohlenstoffvorrat

◼ BNP Paribas Kriterien für die 
Produktion von Zellstoff basiert 
hauptsächlich auf die Standards 
des Forest Stewardship Council 
(FSC) und des Programms for the
Endorsement of Forest Certification
Schemes (PEFC)

◼ Ziel ist eine nachhaltige 
Bewirtschaftung der Wälder

◼ Der aktive und passive Konsum von 
Tabak birgt verheerende 
gesundheitliche und soziale Folgen 
für den Menschen

◼ BNP Paribas hat aus diesem Grund 
Finanzierungen und Investments in 
diesem Sektor eingestellt

◼ Es gelten strikte Ausschlusskriterien 
für Waffen, die unter internationale 
Abkommen fallen (bspw. Anti-
Personen-Minen und Streumunition)

◼ Ebenso ausgeschlossen sind alle 
Transaktionen im Zusammenhang 
mit dem Export von Verteidigungs-
und Sicherheitsausrüstung in 
Länder, bei denen ein erhebliches 
Risiko für 
Menschenrechtsverletzungen 
besteht 

Sector policies (1/2)

Regeln für Geschäftsbeziehungen mit sensiblen Branchen

BNP Paribas Deutschland Oktober 2025 5



Landwirtschaft Nuklearenergie Weitere ThemenÖl-/GasförderungBergbau

◼ BNP Paribas definiert Regeln für 
Biodiversität, Umweltmanagement, 
Arbeitsbedingungen, 
Gesundheitsschutz und 
Lebensmittelsicherheit

◼ Dafür wurden neue Kriterien 
aufgestellt, die dem Schutz von 
Abholzung in Amazonien und den 
Cerrados (tropische Savanne, die 
größtenteils in Brasilien liegt) dienen

◼ 2022 stammten 10% des weltweiten 
Stroms aus Kernkraftwerken

◼ Der Weltklimarat (IPCC) sieht 
Kernenergie als Teil der Lösung für 
den Klimawandel – in allen „Netto-
Null“ Szenarien wird sie als 
Energiequelle zur Reduzierung von 
CO2-Emissionen berücksichtigt

◼ BNP Paribas möchte durch die 
Richtlinien sicherstellen, dass 
globale Umwelt- und 
Sozialstandards eingehalten 
werden und de Auswirkungen in der 
Branche reduziert und überwacht 
werden

◼ Die Förderung von Bodenschätzen 
schafft Risiken für Umwelt und 
Gesellschaft. Gleichzeitig sind Erze 
wichtig für die Energiewende

◼ BNP Paribas bewertet Projekte 
nach ihrem Standort und ihren 
Auswirkungen auf Bevölkerung, 
Luft- und Wasserqualität, 
Biodiversität, Gesundheitsschutz 
und Transparenz

◼ BNP Paribas finanziert seit 2016 
keine Ölprojekte mehr und hat die 
Zusammenarbeit mit Anbietern 
unkonventioneller 
Kohlenwasserstoffe beendet

◼ Zudem wurden die 
Investitionsauflagen für 
empfindliche Ökosysteme 
verschärft

◼ Bis 2030 sollen kohlenstoffarme 
Energien 80% der Finanzierungen 
im Bereich Energieproduktion 
ausmachen

◼ BNP Paribas hat Positionspapiere 
zum Schutz der Ozeane, der 
Anwendung der Äquator Prinzipien, 
sowie eine Ausschlussliste für Güter 
& Aktivitäten wie Asbest, PCB oder 
Treibnetze veröffentlich

◼ Der Schutz der Artenvielfalt wurde 
ebenfalls als Kernthema definiert

◼ BNP Paribas gehört zu den ersten 
Banken, die Biodiversität durch 
eigene Publikationen konkretisieren 

Sector policies (2/2)

Regeln für Geschäftsbeziehungen mit sensiblen Branchen
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Beispiele für CO2 Reduzierungsziele für Unternehmensfinanzierungen in sensiblen Branchen
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Stahl Aluminium AutomobilZement

Ziel 2030

Reduktion tCO2/t 

- 25% 

Ziel 2030

Reduktion tCO2e/t 

- 10%

Ziel 2030

Reduktion tCO2e/t 

- 24% 

Ziel 2025

Reduktion gCO2e/km

- 23% 

1,6

1,5

≤1,2

2022

2024

2030

6,2

5,3

≤5,6

2022

2024

2030

0,67

0,63

≤0,51

2021

2023

2030

167

145

≤137

2022

2024

2025

Quelle:universal-registration-document-annual-financial-report-2024-pdf
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Umstellung auf eine Low-carbon Wirtschaft

Ziel bis 2025: Unterstützung unserer Kund:innen bei der Umstellung auf eine Low-carbon Wirtschaft

Note: (1) Zweiter Platz in Europa für aktive nachhaltige thematische Strategien laut einer Analyse von BNP Paribas Asset Management basierend auf Daten von Morningstar vom 31.12.2023
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Anbieter für 360° Mobilitätslösungen 

◼ Arval setzt auf innovative Maßnahmen, um Kund:innen auf ihrem Weg zu einer 
umweltbewussteren Flotte zu unterstützen. Arval Consulting bietet eine umfangreiche 
Beratung und Unterstützung an, um emissionsarme Mobilität greifbarer zu machen. 
Durch Events, die sich auf Elektromobilität und Low-Emission-Technologien konzentrieren, 
schafft Arval mehr Umweltbewusstsein. Zusätzlich werden Produkte wie Arval Flex oder Re-
Lease gefördert, die eine zweite Lebensphase für Fahrzeuge ermöglichen. Ein weiterer 
Meilenstein ist der Bau des Arval Mobility Hubs mit Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge, 
Bike Leasing und Solarpanels, der auch für die Mitarbeitenden nutzbar ist und als Showroom 
für unsere Kund:innen dient

Nachhaltige Entwicklung der Städte

◼ BNP Paribas Real Estate begleitet Eigentümer, Investoren, Developer, Asset Manager und 
Corporates bei Analysen, Strategieentwicklungen und Lösungen. Dazu zählen 
Klimarisikoanalysen und die Erstellung von Klimafahrplänen, Konzepte zur Verbesserung der 
Energieeffizienz und zur Erhöhung der Nutzerzufriedenheit (‘well-being‘) sowie zu 
nachhaltiger Mobilität und Green Leases. Dies kann im Rahmen von Analysen im 
Bestandsportfolio oder auch im Zusammenhang von geplanten Transaktionen erfolgen, 
ebenso bei An- bzw. Vermietungen oder selbstverständlich auch bei anstehenden 
Sanierungen oder sonstigen Investitionen in den Bestand. Das Thema der 
Repositionierung von Immobilien ist dabei derzeit besonders im Fokus. Basierend auf 
einem umfänglichen ESG-Check steht dann die umsetzungsorientierte Beratung im Fokus

◼ Das Absatzfinanzierungsprodukt für erneuerbare Energien ermöglicht Dienstleistern, ihren 
Endkund:innen eine direkte Finanzierung anzubieten. So trägt Consors Finanz dazu bei, 
nachhaltige Umweltlösungen für mehr Menschen erschwinglich zu machen und die 
Energiewende voranzutreiben

Angebot eines Ökokredits
Nachhaltige Geldanlagen

◼ BNP Paribas Asset Management gehört zu den führenden Anbietern thematischer 
Investitionen in Europa(1) und möchte zu einer erfolgreichen Energiewende, gesunden 
Ökosystemen und mehr Gleichberechtigung in unserer Gesellschaft beitragen

◼ Stand September 2024 sind 91% der BNPPAM Publikumsfonds als Artikel 8 oder 9 im Sinne 
der Offenlegungsverordnung klassifiziert



Investitionen in umweltfreundliche Technologien

Green & Sustainable Finance Cluster Germany 

Finanzierung der Mobilitätswende

Nachhaltiger Aktienrückkauf

Positive Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft fördern und erzeugen
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◼ BNP Paribas Leasing Solutions ermöglicht Unternehmen Investitionen in die 
Dekarbonisierung durch neue, moderne Maschinen und Technologien wie beispielsweise 
Ladeinfrastruktur, Solaranlagen, LED-Beleuchtungen sowie Batterie- und 
Energiespeichersysteme

◼ Das Joint Venture BNP Paribas 3 Step IT bietet Unternehmen für ihre IT-Infrastruktur 
Finanzierungs- und Lifecycle-Management Lösungen im Sinne der Kreislaufwirtschaft. 
9 von 10 der zurückgegebenen Geräte erhalten nach einer gründlichen und sicheren 
Aufbereitung im Refurbishment Center ein zweites Leben

◼ BNP Paribas ist Mitglied des Netzwerks, in dem Expertise bezüglich Finanz- und 
Risikofragen nachhaltiger Kreditwirtschaft gebündelt ist. Das Netzwerk dient als zentraler 
Anlaufpunkt für Akteur:innen des Finanzsektors und darüber hinaus bei nachhaltigkeits-
und klimarelevanten Fragen

◼ BNP Paribas hat die Hamburger Hochbahn AG (HOCHBAHN) zum wiederholten Mal bei 
der Finanzierung nachhaltiger Verkehrsprojekte unterstützt. Nach der erfolgreichen 
Emission eines Green Bonds – des ersten grünen Infrastrukturbonds eines deutschen 
Verkehrsunternehmens – hat BNP Paribas das Unternehmen 2023 als Joint Lead Arranger
und Joint Sustainability Coordinator bei der Begebung eines Grünen Schuldscheins im 
Gesamtvolumen von 300 Millionen Euro für förderfähige grüne Projekte begleitet. Auch diese 
Finanzierung ist die erste ihrer Art für ein öffentliches Verkehrsunternehmen

◼ Die GEA Group AG schloss Ende 2022 ein Aktienrückkaufprogramm im Wert von insg. 
€300Mio. mit Unterstützung der BNP Paribas ab. Als erstes deutsches börsennotiertes 
Unternehmen verband GEA die zweite Tranche des Aktienrückkaufs mit einer 
Nachhaltigkeitsinitiative. Dafür ging GEA für 3 Jahre eine Partnerschaft mit der in Hamburg 
ansässigen gemeinnützigen Organisation ‘Viva con Agua‘ ein. GEA wird einen Teil der 
garantierten Outperformance des Aktienrückkaufprogramms einsetzen und €250.000 
für eine Regenwassersammelanlage spenden, die unter anderem drei Schulen und damit 
umgerechnet 1.000 Kindern in Tansania den Zugang zu sauberem Trinkwasser 
ermöglichen wird



Beruf & Familie

Frauen im Management

Diversity & Inclusion

Weiterbildung

Förderung unser Mitarbeiter:innen durch kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten
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◼ Mit den aktuellen strategischen Zielen hat sich BNP Paribas dazu verpflichtet, dass 
>90% der Mitarbeitenden mindestens vier Weiterbildungen absolviert haben sollen. Zu 
den Schwerpunkten gehören Nachhaltigkeitstrainings, beispielsweise durch die 2022 
eingeführte Sustainability Academy

◼ Diversity als ganzheitlicher Ansatz: Alle Dimensionen von Vielfalt werden berücksichtigt. 
BNP Paribas Deutschland hat bereits 2007 die Charta der Vielfalt unterzeichnet

◼ Von September 2023 bis Oktober 2024 haben zwei junge Frauen mit Behinderung im Auftrag 
des Hildegardis-Vereins BNP Paribas begleitet und zu Inklusion und Barrierefreiheit beraten. 
Gemeinsam mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen, z.B. Communications, 
Recruiting & Employer Branding, HR Business Partnering und Health Management, haben 
sie den Ist-Zustand analysiert und konkrete Maßnahmen erarbeitet

◼ Zertifizierung aller Einheiten der BNP Paribas Gruppe zur besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben. Zudem besteht eine Kooperation mit benefitatwork und voiio für 
umfassende Unterstützung im Bereich Kinderbetreuung/Elternschaft, Pflege, Haushalt, 
Lebensberatung und für regelmäßige well-being Angebote

◼ Um das Bewusstsein für Inklusion und Barrierefreiheit zu stärken, wurden vielfältige 
Maßnahmen umgesetzt. Im Oktober 2024 wurde die deutschsprachige Version des 
immersiven Serious Games ‘Die Behinderung schlägt zurück‘ implementiert, das den 
Teilnehmenden ermöglicht, die Perspektive einer Person mit Behinderung und ihres 
Umfelds zu erleben. Ergänzend wurde eine Learning Journey zu Inklusion und Teilhabe 
entwickelt, die Mitarbeitenden hilft, ihr Wissen und ihre Handlungsfähigkeit zu stärken

◼ Durch gezielte Förderung – auch durch ein Women‘s Impact Programm – wird der Anteil von 
Frauen im Management weiter ausgebaut. In Deutschland soll er bis 2025 im Senior 
Management auf 40% und im Executive Committee auf mehr als 30% steigen



Engagement für soziale Zwecke durch die BNP Paribas Mitarbeitenden

Ziel 2026: 1 Millionen Stunden ehrenamtliches Engagement weltweit

* 1 Millionen Stunden über 2 Jahre
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BNP Paribas Stiftung
Die BNP Paribas Stiftung wurde 2015 gegründet und bündelt das philanthropische Engagement der Gruppe 
in Deutschland. Die Stiftung unterstützt Projekte für benachteiligte Kinder und junge Erwachsene, die 
Hürden überwinden müssen. Thematische Schwerpunkt der Fördertätigkeit sind Bildung, Solidarität, 
Umwelt- und Klimaschutz sowie Persönlichkeitsentwicklung durch Kunst und Kultur. In den 
vergangenen 10 Jahren konnten bereits mehr als 120.000 Menschen von der Förderung der Stiftung 
profitieren

Mit Help2Help honoriert die BNP Paribas Stiftung zudem das ehrenamtliche Engagement von 
Mitarbeiter:innen in gemeinnützigen Organisationen und unterstützt es finanziell. 

Im jährlichen Activity Report der BNP Paribas Stiftung werden alle aktuellen Förderpartner und –
maßnahmen vorgestellt. Zudem berichtet die Stiftung auf ihrem LinkedIn-Kanal regelmäßig über ihre Arbeit

Mit der BNP Paribas Stiftung reiht sich Deutschland in das internationale Stiftungs-Netzwerk des 
Unternehmens ein, das vor 40 Jahren mit Gründung der französischen Stiftung startete und inzwischen auf 
13 Stiftungen weltweit angewachsen ist

BNP Paribas 
Stiftung auf 

LinkedIn

Rescue & Recover Fund
BNP Paribas initiiert seit 2012 mit dem Rescue & Recover
Fund zahlreiche Spendenaktionen im Fall von 
Katastrophen und verdoppelt dabei die Spenden der 
Mitarbeiter:innen. 

2024 wurde damit beispielsweise schnelle Hilfe für die 
Betroffenen der Flut rund um die spanische Stadt 
Valencia durch Organisationen wie das Rote Kreuz und 
Ärzte ohne Grenzen ermöglicht

Corporate Volunteering
BNP Paribas will weltweit über 1 Million 
Freiwilligenstunden* erbringen. Auch in Deutschland 
setzen sich Kolleg:innen auf vielfältige Weise für 
gesellschaftliche Belange ein, z.B. im Rahmen von 
verschiedenen Mentoring-Programmen, Social Days, 
Wissenstransfer an gemeinnützige Organisationen oder 
Finanzbildung für benachteiligte Jugendliche. 

2024 wurden in Deutschland mehr als 15.500 
Freiwilligenstunden gesammelt



Anerkannt und ausgezeichnet – BNP Paribas…

…ist vielfach prämiert in Sachen Nachhaltigkeit.
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Euro Money AwardsEuro Money Awards

2024

◼ World’s Best Bank for Financial Inclusion

2023

◼ World’s Best Bank

◼ World’s Best Bank for Sustainable Finance

2022

◼ World’s Best Bank in Sustainable Finance

◼ Western Europe’s Best Bank for Sustainable Finance

◼ Latin America's Best Bank for Sustainable Finance

◼ World’s Best Bank for ESG data and technology

2024

◼ World’s Best Bank for Financial Inclusion

2023

◼ World’s Best Bank

◼ World’s Best Bank for Sustainable Finance

2022

◼ World’s Best Bank in Sustainable Finance

◼ Western Europe’s Best Bank for Sustainable Finance

◼ Latin America's Best Bank for Sustainable Finance

◼ World’s Best Bank for ESG data and technology

Euro Money Awards

2024

◼ World’s Best Bank for Financial Inclusion

2023

◼ World’s Best Bank

◼ World’s Best Bank for Sustainable Finance

2022

◼ World’s Best Bank in Sustainable Finance

◼ Western Europe’s Best Bank for Sustainable Finance

◼ Latin America's Best Bank for Sustainable Finance

◼ World’s Best Bank for ESG data and technology

Weitere AwardsWeitere Awards

◼ IFR (International Financing Review) Award 2024: ausgezeichnet als 
‘ESG Financing House of the Year‘

◼ 2024 zum wiederholten Mal Teil der ‘Global 100 Most Sustainable
Corporations‘ des kanadischen Magazins ‘Corporate Knights‘

◼ Deutscher Award für Nachhaltigkeitsprojekte 2022 für das #1MH2H-
Programm vom Deutschen Institut für Service-Qualität

◼ Europäische Bank mit der besten Klimastrategie (ShareAction, 2020)

◼ IFR (International Financing Review) Award 2024: ausgezeichnet als 
‘ESG Financing House of the Year‘

◼ 2024 zum wiederholten Mal Teil der ‘Global 100 Most Sustainable
Corporations‘ des kanadischen Magazins ‘Corporate Knights‘

◼ Deutscher Award für Nachhaltigkeitsprojekte 2022 für das #1MH2H-
Programm vom Deutschen Institut für Service-Qualität

◼ Europäische Bank mit der besten Klimastrategie (ShareAction, 2020)

Weitere Awards

◼ IFR (International Financing Review) Award 2024: ausgezeichnet als 
‘ESG Financing House of the Year‘

◼ 2024 zum wiederholten Mal Teil der ‘Global 100 Most Sustainable
Corporations‘ des kanadischen Magazins ‘Corporate Knights‘

◼ Deutscher Award für Nachhaltigkeitsprojekte 2022 für das #1MH2H-
Programm vom Deutschen Institut für Service-Qualität

◼ Europäische Bank mit der besten Klimastrategie (ShareAction, 2020)

Environmental Finance AwardsEnvironmental Finance Awards

2024

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – Sovereigns

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – SSAs

◼ Loan sustainability coordinator of the year

2023

◼ Lead manager of the year, green bonds – Financial institutions

◼ Lead manager of the year, green bonds – SSAs

◼ Lead manager of the year, social bonds – Corporate

◼ Lead manager of the year, sustainability-linked bonds

◼ Loan structurer/arranger/coordinator of the year

2024

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – Sovereigns

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – SSAs

◼ Loan sustainability coordinator of the year

2023

◼ Lead manager of the year, green bonds – Financial institutions

◼ Lead manager of the year, green bonds – SSAs

◼ Lead manager of the year, social bonds – Corporate

◼ Lead manager of the year, sustainability-linked bonds

◼ Loan structurer/arranger/coordinator of the year

Environmental Finance Awards

2024

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – Sovereigns

◼ Lead manager of the year, sustainability bonds – SSAs

◼ Loan sustainability coordinator of the year

2023

◼ Lead manager of the year, green bonds – Financial institutions

◼ Lead manager of the year, green bonds – SSAs

◼ Lead manager of the year, social bonds – Corporate

◼ Lead manager of the year, sustainability-linked bonds

◼ Loan structurer/arranger/coordinator of the year

…schneidet in vielen Nachhaltigkeitsratings in der Spitzengruppe ab. … ist in zahlreichen Nachhaltigkeitsindizes vertreten, z.B.

◼ CDP Climate Change Score: A – Top 1,5 % aller Industrien

◼ MSCI ESG: AA – Führend im Bereich Umwelt unter den Finanzinstituten

◼ Sustainalytics: 20.7 – Im ersten Quartil der diversifizierten Banken

◼ Moody‘s ESG Solutions: 73 / 100 – Platz 1 innerhalb der Kategorie ‘Diversified banks in Europe‘

◼ Ecovadis: 68/100 – Top 8 % der bewerteten Unternehmen

◼ S&P ESG: 57/100 – Top 11 % der Bankenindustrie

◼ DJSI World and Europe

◼ FTSE4Good Global Index

◼ Euronext-Vigeo Eiris World 120, Europe 120, Euro 120 and France 20
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BNP Paribas Asset Management, Cardif und 
REIM gehören zu den Unterzeichnern der 

PRI. Dies verpflichtet sie, die Aspekte 
Umwelt, Gesellschaft und 

Unternehmensführung (ESG) bei allen 
Investmentaktivitäten zu berücksichtigen

Als Mitglied der Value Balancing Alliance 
integriert BNP Paribas Umwelt- und 

Sozialfaktoren in finanziellen 
Entscheidungen. Ziel ist es, die 

Auswirkungen von Unternehmensaktivitäten 
auf Gesellschaft und Umwelt messbar zu 
machen, um eine nachhaltigere Wirtschaft 

zu fördern

Zweck der H2Global-Stiftung ist es, den 
Umwelt- und Klimaschutz zu fördern. Dies 

soll durch die Förderung der Produktion und 
Nutzung von grünem Wasserstoff und 

anderen klimaneutralen Energieträgern auf 
nationaler und internationaler Ebene erreicht 

werden

Mit dem Beitritt zur Net-Zero 
Banking Alliance im Jahr 2021 hat BNP 

Paribas sich verpflichtet, seine Kredit- und 
Investmentportfolien an den Zielen des 

Pariser Klimaabkommens auszurichten. Das 
Ziel ist die internationale CO2-Neutralität bis 

2050 bzw. bis 2045 in Deutschland

BNP Paribas unterzeichnete den United 
Nations Global Compact im Jahr 2003 und 
bekennt sich damit dazu, Strategien und 
Aktivitäten an den zehn Prinzipien der 

Vereinten Nationen zu Menschenrechten, 
Arbeitsrechten, Umwelt und 

Korruptionsbekämpfung auszurichten

Global Impact
Investing Network 

Act4nature
international

ILO Business Charter
on Disability 

Carbon Pricing
Leadership Coalition

Stiftung
KlimaWirtschaft

UNEP Finance
Initiative

Institutional Investors on
Climate Change – IIGCC 

United Nations Women’s
Empowerment Principles 

Roundtable on
Sustainable Palm Oil 

Equator
Principles

BNP Paribas Deutschland
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Disclaimer

This presentation has been prepared by BNP PARIBAS for informational purposes only. Although the information contained in this presentation has been obtained from sources which BNP PARIBAS believes to be reliable, 

it has not been independently verified and no representation or warranty, express or implied, is made and no responsibility is or will be accepted by BNP PARIBAS as to or in relation to the accuracy, reliability or 

completeness of any such information. 

Opinions expressed herein reflect the judgement of BNP PARIBAS as of the date of this presentation and may be subject to change without notice if BNP PARIBAS becomes aware of any information, whether specific or 

general, which may have a material impact on any such opinions.

BNP PARIBAS will not be responsible for any consequences resulting from the use of this presentation as well as the reliance upon any opinion or statement contained herein or for any omission.

This presentation is confidential and may not be reproduced (in whole or in part) nor summarised or distributed without the prior written permission of BNP PARIBAS.

© BNP PARIBAS. All rights reserved. 

BNP Paribas Deutschland Oktober 2025 15


	Folie 1: Positive Engagement DEutschland 
	Folie 2: Starke Gruppe mit konkreten Verpflichtungen bis 2025
	Folie 3: Übergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft unterstützen
	Folie 4: Wie BNP Paribas Nachhaltigkeit in Deutschland lebt
	Folie 5: Sector policies (1/2)
	Folie 6: Sector policies (2/2)
	Folie 7: Beispiele für CO2 Reduzierungsziele für Unternehmensfinanzierungen in sensiblen Branchen
	Folie 8: Umstellung auf eine Low-carbon Wirtschaft
	Folie 9: Positive Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft fördern und erzeugen
	Folie 10: Förderung unser Mitarbeiter:innen durch kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten
	Folie 11: Engagement für soziale Zwecke durch die BNP Paribas Mitarbeitenden
	Folie 12: Anerkannt und ausgezeichnet – BNP Paribas…
	Folie 13: Beispiele für Beteiligungen an weltweiten Nachhaltigkeitsinitiativen
	Folie 14
	Folie 15: Disclaimer

